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Rahmenbedingungen der Schule

Die Paulus van Husen-Schule (PvH) ist eine Sekundarschule mit gebundenem
Ganztag und eine Schule des gemeinsamen Lernens. Die Schiiler*innen kénnen
den ersten Schulabschluss nach Klasse 9 und 10, den mittleren Schulabschluss und
die Qualifikation zur Einfidhrungsphase und Qualifizierungsphase der gymnasialen
Oberstufe erwerben. Die PvH verflgt (iber zwei Standorte. Die Jahrgangsstufen 5-7
befinden sich am Standort Legden, die Jahrgangsstufe 8-10 wird am Standort
Rosendahl-Osterwick beschult.

Die Paulus van Husen-Schule ist besonders geprégt durch ihr ldndliches
Einzugsgebiet. Die Schiler*innen kommen mafBgeblich aus finf kleineren Orten mit
bis zu 7.000 Einwohnern. Die familidren Hintergrinde der Schiler*innen sind
geprégt durch landwirtschaftliche und handwerkliche Berufsfelder. Zunehmend
finden sich an der Paulus van Husen — Schule aber auch Schdler*innen aus sozial
schwachen Familien oder aus Wohngruppen. Diese Entwicklung spiegelt sich auch
in der Berufsorientierung wider. Die Unterstltzung seitens der
Erziehungsberechtigten ist immer hdufiger kaum gegeben. Der KAOA — Prozess
bendtigt hier eine intensivere Betreuung durch die Klassenlehrer und das Stubo-
Team. Sehr férderlich ist hier die enge Zusammenarbeit mit den
Partnerunternehmen, die oft unkomplizierte Angebote zur Problemlésung ermdglicht.

Die Paulus van Husen-Schule liegt in den Kreisen Coesfeld und Borken, damit in
einer der wirtschaftlich stdrksten Regionen Nordrhein-Westfalens. Bei einer
Arbeitslosenquote zwischen 2-4 Prozent seit 2010 kann man von nahezu
Vollbeschéftigung in der Region sprechen. Der GroB3teil der Arbeitgeber liegt in den
Branchen Handwerk, Gesundheit und Verwaltung. Insbesondere die
Handwerksbetriebe suchen bereits seit 2017 intensiv nach Auszubildenden und

Facharbeitern.



Berufsorientierung an der Paulus van Husen-Schule

Die Berufsorientierung nimmt einen zentralen Bereich im Schulleben der Schule ein.
,Wir sind eine Schule vor Ort mit offenen Tiren, indem wir regionale Kooperationen
nutzen, pflegen und ausbauen® wird im Schulprogramm formuliert. Durch die enge
Einbettung der Schule in das Gemeinde, - und Wirtschaftsleben der kleinen
Gemeinden Legden und Rosendahl werden den Schiiler*innen der PvH zahlreiche
Méglichkeiten gegeben ihre Kompetenzen zu erkennen und den individuell

passenden Ubergang in die Berufswelt zu finden.

Neben den verpflichtenden Bausteinen des Konzepts ,Kein Abschluss ohne
Anschluss® (KAoA) des Landes NRW hat die PvH weitere Elemente in den Prozess
der Berufsorientierung aufgenommen. Alle Lehrer*innen unterstitzen den
Erziehungs — und Beratungsprozess zur beruflichen Orientierung. Im taglichen
Unterricht und einzelnen Projekten wird fdchertbergreifend gearbeitet

(Bewerbungen, Technikprojekte, AG Seniorenprojekt ... ).

Die Schule verfiigt Gber zwei Stubos (Studien — und Berufswahlkoordinatoren), die
den Prozess der Berufsorientierung betreuen. Dartber hinaus erfolgen
regelméaBigen Abstimmungen zwischen den Stubos, Klassenlehrern, Fachlehrern
und Schulsozialarbeitern in festgesetzten Austauschkonferenzen.

In der Schule befindet sich ein Berufsorientierungsbdiro. Hier finden regelméfig
Beratungen zwischen Stubos, Mitarbeitern der Arbeitsagentur und Schiler*innen
statt. Dariber hinaus wird das Biro regelméafi3ig durch die zustdndige Berufsberaterin
der Agentur flr Arbeit und die BerEb — Beraterin genutzt, die hier Beratungen der
Jahrgangsstufen 9 und 10 durchfihren. Das Bdro verfigt tber einen
Computerarbeitsplatz, einen Drucker und freies WLAN, so dass hier Recherchen

durchgeftihrt und Bewerbungen angefertigt werden kénnen.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die enge Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern und Eltern. Vor dem ersten Elternpflegschaftsabend in der
Jahrgangsstufe 8 trdgt der Stubo den Eltern und Erziehungsberechtigten den
Prozess der Berufsorientierung in den Klassen 8-10 vor. Dadurch ist der komplette
Prozess transparent, die Bedeutung der Eltern in diesem Prozess wird besonders
betont und ein Kontakt zwischen dem Stubo und der Elternschaft hergestellt. Die

Paulus van Husen — Schule pflegt dariiber hinaus Kooperationen mit zahlreichen
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Partnern. Dazu zéhlen zuerst die Partnerfirmen, die Kommunale Kooperationsstelle
in Coesfeld, die Handwerkskamm Coesfeld, die Wirtschaftsférderung Legden
(HeyLena!) und die Gemeinden Legden und Rosendahl. Dartber hinaus wird ein

enger Kontakt zu den Jugendhdusern in Legden und Rosendahl gepflegt.

Die Berufsorientierung wird in der PvH von vier Sdulen getragen:

1. Dem Fachunterricht und die Verbindung zu Berufsfeldern und
Kompetenzentwicklung

2. Die Klassenleitung und die kontinuierliche Begleitung der Schiler*innen auf
dem Weg der Berufsorientierung

3. Der AW - und WiPo — Unterricht mit der intensiven Begleitung und
Evaluierung des KAoA — Prozesses

4. Die intensive Beratung durch die Arbeitsagentur Coesfeld.

Das Stubo — Team begleitet die Zusammenarbeit der verschiedenen S&ulen in der
Schule und achtet auf einen zielorientierten und schlilerorientierten Prozess der

Berufsorientierung.

Ziele der Berufsorientierung

Die Ziele der Berufsorientierung sind vielfaltig. Wichtig ist zuerst den Schiiler*innen
die Kompetenzen zu vermitteln ihre eigenen Potentiale und Interessen fiir einen
Ubergang in das Berufsleben zu erkennen. Dartiber hinaus werden ihnen die
Instrumente und Mdglichkeiten aufgezeigt Berufsfelder zu ermitteln und mit ihren

eigenen Kompetenzen zu verbinden.

Parallel zur Berufsorientierung wird das Ziel verfolgt Schiler*innen zum
bestmdglichen Abschluss zufiihren. In enger Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Klassen,- und Fachlehrer*innen wird eine vorausschauende und zielgerichtete Schul
— oder Berufslaufbahn entwickelt. Neben der Erarbeitung von Berufsfeldern fir eine
geeignete Ausbildung werden den Schiiler*innen die Méglichkeiten durch einen
Besuch von weiterfiihrenden Schulen aufgezeigt. Hier kommen besonders die



sieben Berufskollegs in Coesfeld und Ahaus in Frage, zu denen die PvH eine enge
Beziehung pflegt.

Ein weiteres wichtiges Ziel ist die enge Betreuung von leistungsschwachen und
schulmdiden Schiilern. Um diesen Schiilern einen optimalen Anschluss zu
gewéhren, werden regelméBige Gesprédche mit den Eltern geftihrt und Instrumente
wie Langzeitpraktika oder BerEb eingesetzt. Schiiler*innen mit sonderpddagogischer
Unterstitzung werden mit Hilfe des KAoA-Star Programms untersttzt.

Partnerbetriebe

Ein entscheidener Baustein in der O R BI l AN '
Berufsorientierung der PvH ist die

Kunststoffwerk GmbH

Zusammenarbeit mit Partnerfirmen. Die
PvH kooperiert mit Fenster+Fassaden
Ausbildungsbetrieben aus
VerSChie denen BerU fS fe I dern. Der Persdnlich. Professionell. Zuverlissig.
regelméaBige Kontakt des Stubo zu den

Partnerfirmen gewéhrleistet eine gute

Versorgung von Praktikumsangeboten BOG E;I';T AHL
ftir die Schiler*innen. Die Schiiler*innen Hochbau - Tiefbau - Ingenieurbau - Strabenbau
haben die Méglichkeit schnell und e
niedrigschwellig Kontakt aufzubauen

und Zusagen fir Praktikumsplétze und II-BIJ?E FE MQNN
Ausbildungen zu erhalten. Dariiber | ’ |

hinaus ist es méglich schnell und
unkompliziert Lésungen fir
problematische Félle zu entwickeln. Die
Durchfthrung von Langzeitpraktika,
spezielle Praktika fir Schiler‘innen mit
Férderbedarf oder Angebote flir DAZ-



Kinder sind aufgrund der engen H
Zusammenarbeit schnell zu entwickeln. PROFILAN®

Die PvH ist im regelméBigen Austausch
mit weiteren Unternehmen der Region,

um das Angebot mit Partnerfirmen zu

erweitern. Hier steht besonders im WELCOME
Vordergrund die Breite der Berufsfelder HOTELS
auszubauen. %

Um elnen nahen Kontakt der STIFTUNG £U DEN ||.E||..||:.'1|.:h; FA.B.”':N !{HD SEBASTIAN

Schiiler*innen zu den Partnerfirmen zu

gewébhrleisten, weren jéhrlich zwischen Mmaran t 2L UD

engineered for you

HUPFER

den Jahrespraktika ,,Partnertage”
durchgefihrt.

Die Unternehmen stellen an einem Tag in der Jahrgangstufe 9 ihr Unternehmen und
die Ausbildungsangebote ausfihrlich vor, an einen zweiten Tag besuchen die
Schiiler*innen die Unternehmen vor Ort. Beide Tage werden praxisorientiert durch

die Betrieb organisiert.



Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur

Ein wichtiger Kooperationspartner in der . .
o o _ Q Bundesagentur fir Arbeit
Berufsorientierung ist die Arbeitsagentur bringt weiter.

Coesfeld.

Fir zwei Tage im Monat kommt eine Mitarbeiterin der Arbeitsagentur in die
Schule fihrt Gesprdche mit Schilern der Jahrgangsstufen 9 und 10. Hierfir steht
Ihr das Berufsorientierungsbdiro zur Verfliigung. . In Absprache mit Klassenlehrern
und Stubo wird hier gewéhrleistet, dass alle Schiiler*innen der Jahrgangsstufe 9

mindestens ein Gesprdch mit der Mitarbeiterin der Arbeitsagentur fiihren.

Einmal jéhrlich stellt sich die Mitarbeiterin der Arbeitsagentur in den Klassen der
Jahrgangsstufe 8 vor und prédsentiert die Angebote der Agentur in der Schule und
dardber hinaus. Zusétzlich prasentiert sie in der Jahrgangsstufe 9 die
Bildungsgédnge der weiterflihrenden Schulen.

Fir Schiler*innen, die einen besonderen Unterstlitzungsbedarf bei der Erlangung
des Schulabschlusses oder bei der Suche eines Ausbildungsplatzes bendtigen
steht in der PvH eine Berufseinstiegsbegleiterin zur Verfligung. Die
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) wird durch die Arbeitsagentur und den Stubo
begleitet. Fiir das BerEb sind an der Schule 8 Plédtze vorgesehen, die in
Absprache mit dem Stubo und der Klassenlehrer mit Schiilern der Jahrgangsstufe
10 besetzt werden. Die Berufseinstiegsbegleiterin kommt zwei Mal die Woche an
die Schule und begleitet die Schiler*innen intensiv im Bereich Praktikums — und
Ausbildungsplatzsuche. Dartiber hinaus ist sie Ansprechpartnerin flir persénliche
Probleme und Lebensplanung lber den Abschluss hinaus.



Einsatz Portfolioinstrument - Berufswahlpass

Fir die Dokumentation des
Berufsorientierungsprozesses wird an der
PvH der Berufswahlpass des Landes
NRW verwendet. Die Schiler*innen
erhalten den Ordner am Beginn des 8.
Schuljahres. Im WiPo -Unterricht werden
sie in die Systematik des
Berufswahlpasses eingefthrt und die

Inhalte besprochen. Der Berufswahlpass
begleitet die Schiiler*innen bis zum
Schulabschluss und dokumentiert die
einzelnen Schritte des KAoA-Prozesses.
Hier werden auch Dokumente aus den
einzelnen Bausteinen (Potentialanalyse,
BFE, Praktika, ...) abgelegt. Neben den

Printordnern werden auch digitalen Angebote des Berufswahlpasses genutzt. Die
gesamte Bearbeitung des Berufswahlpasses wird im WiPo — Unterricht abgedeckt
und von den WiPo-Lehrer*innen begleitet.



Beratung der Erziehungsberechtigten

Wesentlicher Baustein im Berufsorientierungsprozess ist die Einbeziehung des
Erziehungsberechtigten. Der regelméBige Kontakt stellt eine wichtige Grundlage dar,
um Transparenz und Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Beteiligten zu
gewdébhrleisten. Nattrlich stehen die Schiler*innen und ihre Interessen im Mittelpunkt
der Entscheidungen. Allerdings ist es auch von groBer Bedeutung zur Vermeiden
den ,Wegq des geringsten Widerstands* zu gehen, der hdufig liber den
anschlieBenden Bildungswegs der Berufskollegs geht. Sowohl Ausbildungsbetriebe,
als auch die Berufskollegs haben wiederholt aufgezeigt, dass ein intensiver
Austausch und ein zielgerichteter Ubergang fiir die Zufriedenheit der Schiiler*innen

auf dem spéteren Lebensweg von groBer Bedeutung sind.

Die Erziehungsberechtigten werden an der ersten Elternpflegschaftssitzung in der
Jahrgangstufe 8 durch einen Vortrag des Stubo ber den KAoA-Prozess und dessen
Inhalte informiert. Hier kbnnen sie erste Informationen erfragen und einen Kontakt

zum Stubo aufbauen.

Ein weiterer wichtiger Kontakt ist die Nachbesprechung der Potentialanalyse. Die
Schule versucht die Termine der Nachbesprechungen mdglichst so zu organisieren,

dass die Erziehungsberechtigten hier teilnehmen kénnen und einbezogen werden.

Auch zu den Partnertagen werden die Erziehungsberechtigten ausdrticklich
eingeladen. Sie kénnen die Schiler*innen bei den Besuchen in den Partnerfirmen
begleiten und hier selbst Gesprdche mit verantwortlichen Personen rund um das

Thema Ausbildung fihren.

Dartber hinaus wird die Entwicklung des Berufsorientierungsprozesses in den
Jahrgangsstufen 8 — 10 in die Gespréche des Lernberatungstags eingebunden. Hier
wird der Entscheidungsprozess evaluiert und die weitere Entwicklung im Gespréch
mit den Klassenlehren und, wenn gewtinscht, dem Stubo besprochen.



Schiler’innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf

Besondere Beachtung finden Schiiler*innen mit sonderpddagogischem
Férderbedarf. Das Land NRW hat mit Beginn des Schuljahres 2017 das Programm
KAO0A — Star begonnen, das Schiiler*innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf
in Anspruch nehmen kénnen. KAoA-Star wird durch die Sonderpddagogen der

Schule begleitet.

Schiiler*innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf, die auf Wunsch der
Erziehungsberechtigten nicht am KAoA-Star Programm teilnehmen, werden neben
der sonderpddagogischen Begleitung seitens der Schule durch eine Reha-
Begleiterin der Arbeitsagentur betreut. In regelméaBigen Gesprdchen entwickeln die
Schiiler*innen zusammen mit Erziehungsberechtigten, Sonderschulpddagogen und

der Reha-Begleiterin einen beruflichen Anschluss an den Schulabschluss.

Kommunikation im Kollegium

Die Berufsorientierung ist ein fester Bestandteil des Schulalltags an der PvH. Die
Elemente des KAoA-Prozesses sind in unterschiedlichen Elementen des
Fachunterrichts integriert und werden in regelméBigen Austauschkonferenzen
evaluiert. Das Kernfach der unterrichtlichen Begleitung findet im Fach Wirtschaft-
Politik in den Jahrgangsstufen 8-10 statt. Hier werden die Bausteine, wie etwa
Potentialanalyse, Berufsfelderkundung und Betriebspraktika, vor und nachbereitet.
Die Dokumentation tiber den Berufswahlpass wird ebenfalls im Fach Wirtschaft-

Politik gefahrt und durch die Klassenlehrer verfolgt.

Séamtliche Termine der Berufsorientierung sind auf einem gesonderten Kalender im
Lehrerzimmer verzeichnet und fiir das Kollegium transparent. In
Austauschkonferenzen mit den WiPo — und Klassenlehrern werden die Elemente
des KAoA-Prozesses vom Stubo begleitet und vorbereitet. Auf diesen Konferenzen
werden die Besonderheiten des Elements besprochen und die Zustéandigkeiten
festgelegt. Ablauf und Inhalte eines jenes KAoA-Elements sind auf



MaBnahmenkarten genau festgehalten und fir jeden Mitarbeiter der Schule in einem
Ordner einsehbar.

Eine besondere Bedeutung haben in diesem Prozess die Sonderschulpddagogen
und Sozialarbeiter. Schiiler*innen, die eine besondere Betreuung durch
Sonderschulpddagogen oder Sozialarbeiter erhalten, werden auch im KAoA Prozess
intensiv begleitet. Der Stubo spricht mit den zustédndigen Kollegen den Termin ab
und koordiniert auf die Schiler*innen zugeschnittene Verdnderungen des
Standartprozesses. Dazu kann ein verkdrztes Praktikum oder eine gesonderte

Begleitung durch Sozialarbeiter oder Integrationskréfte gehéren.
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Phasen

INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Forderung wichtiger Kompetenzen im Prozess der Berufs- und Studienorientierung

Sachkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Methodenkompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Urteilskompetenz

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Handlungskompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Phasen- PUS1 beschreiben wichtige Meilen- | PUM1 dokumentieren zentrale In- PUU1 formulieren eigene Interessen | PUH1 iibernehmen Verantwortun
libergrei- steine im BSO-Prozess (SBO halte ihres BSO-Prozesses und Ziele (SBO 4). fur ihren BSO-Prozess (SBO 4).
fend (ab 4), insb. bis zum Ende der Sek (SBO 4). PUD2 reflektieren Ergebnisse und PUH2 nutzen zielgerichtet die Bera-
JGS 8; auch | bzw. Sek II. PUM2 bearbeiten das Portfolio- Erkenntnisse aus den BSO- tungsmoglichkeiten innerhalb
fiir Sek Il PUS2 stellen Informationsquellen instrument zunehmend MaBnahmen im Hinblick auf und auBerhalb der Schule
relevant) zur Berufs- und Studienwahl selbststandig (SBO 4). die eigene Lerngeschichte (SBO 4; SBO 2.1).
zusammen. PUM3 stellen regelmaBig ihren und Berufswahl (SBO 4). PUH3 nutzen zielgerichtet die pas-
PUS3 stellen Beratungsmoglichkei- Stand im BSO-Prozess dar und | PUU3 reflektieren (im Unterricht) senden Informationsmog-
ten zur Berufs- und Studien- formulieren weiterflihrende ihre Erkenntnisse Uber die lichkeiten insb. der BA (SBO
wahl zusammen. Schritte (SBO 2.1). Wirtschafts- und Arbeitswelt 4,2.1).
und die Anschlussalternativen
(SBO 3.1).
Potenzial PES1 beschreiben ihre (Entwick- PEM1 erschlieBen sich ihre Potenzi- | PEU1 beurteilen potenziell geeigne- | PEH1 erweitern ihre Selbstreflexion
erkennen lungs-) Potenziale. ale im Hinblick auf die Le- te Berufsfelder fur eine Er- und -organisation mit dem
bens- und Arbeitswelt (SBO kundung oder ein Praktikum Ziel des Einstiegs in die Wirt-
5). vor dem Hintergrund ihrer Po- schafts- und Arbeitswelt (SBO
tenziale und Interessen. 5).
Berufsfelder | BES1T nennen zentrale Merkmale BEM1 werten die Informationen aus | BEU1 reflektieren mit Bezug zur BEH1 werten die Erkundungen hin-
erkunden von mindestens drei Berufs- der Auseinandersetzung mit Potenzialanalyse individuelle, sichtlich regional verfiugbarer
feldern (SBO 6.1), mit denen Berufsfeldern aus. ausgewabhlte Fahigkeiten vor Berufsfelder sowie Prakti-
sie sich auseinandergesetzt BEM2 stellen Anwendungsbeziige dem Hintergrund betriebli- kumsplatze und der personli-

haben.

zwischen dem Unterricht und
den Aufgabenbeispielen aus
der Praxis her (SBO 6.1).

BEU2

cher Erfahrungen, auch vor
dem Hintergrund geschlech-
tertypischer Berufsfelder
(SBO 6.1).

reflektieren die Berufsfelder,
mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben,
hinsichtlich der personlichen
Eignung fir ein Praktikum.

chen Eignung aus. (SBO 6.1).
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INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Phasen Sachkompetenz Methodenkompetenz Urteilskompetenz Handlungskompetenzen
Die Schilerinnen und Schiiler ... Die Schulerinnen und Schiiler ... Die Schulerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiiler ...
Praxis der AES1 beschreiben Anforderungen AEM2 recherchieren nach Informa- AEU1 beurteilen verschiedene In- AEH1 wahlen zielgerichtet Prakti-
Arbeitswelt und Merkmale der erprobten tionen zur den Merkmalen formationsquellen zur Be- kumsplatze vor dem Hinter-
erproben Anschlussalternativen nach und Anforderungen potenziell rufswahl. grund personlich relevanter
(betrifft dem Schulabschluss Sek | geeigneter Anschluss- AEU1 reflektieren die Anschlussal- Berufsfelder aus.
auch Sek Il) (insb. Berufsausbildung, gym. alternativen. ternativen, mit denen sie sich | AEH1 werten das Praktikum hin-
Oberstufe und vollzeitschuli- | AEM2 bewerben sich um Prakti- vertieft auseinandergesetzt sichtlich grundsatzlicher Ein-
sche Bildungsgange des BK). kumsplatze unter Einbezie- haben, hinsichtlich der per- sichten in die jeweiligen Be-
AES1 beschreiben wichtige Bran- hung ihrer Ergebnisse der Po- sonlichen Eignung. (SBO 6.2; rufsfelder und der Passung
chen und Berufe im regiona- tenzialanalyse, Berufsfelder- 6.4). mit den personlichen Berufs-
len Wirtschaftsraum. kundung und Kenntnisse zum | AEU1 analysieren ihre Chancen auf wunschen aus (SBO 6.2).
regionalen Wirtschaftsraum. dem Arbeitsmarkt (SBO 6.2; AEH1 erweitern ihr Verstandnis fur
AEM2 werten die Informationen aus 6.4) die Arbeits- und Berufswelt
der Auseinandersetzung mit AEU1 Korrigieren - sofern notwendig (SBO 6.2).
Berufen (durch Praktika, In- - ihre Berufsvorstellungen
ternetrecherchen, Besuch von (SBO 6.2).
Jobmessen, Beratungsgespra-
che u. a. m.) aus.
Entschei- EKS1 nennen potenziell relevante EKM1 entwickeln Entscheidungskri- | EKU1 ermitteln realistische Ausbil- | EKH1 treffen moglichst selbststan-
dung kon- Ausbildungsplatzangebote der terien fur die Wahl einer ge- dungsziele (SBO 7.1) hinsicht- dige und nachhaltige Ent-
kretisieren Wunschregion. eigneten Anschlussalternative lich der personlichen Eignung. scheidungen (und vermeiden
EKS2 stellen Unterstlitzungsmog- nach der Sek I. EKU2 begrunden lhre Entscheidung hierbei geschlechterbezogene
lichkeiten (z. B. Beratungsan- | EKM2 nutzen zielgerichtet die fur eine oder mehrere kon- Stereotype) fiir ihren weite-
gebote, Internetquellen) fir Unterstitzungsmoglichkeiten krete Anschlussalternativen, ren Lebensweg (SBO 4; 3.1).
ihre Entscheidungsfindung zu- im Entscheidungsprozess. um die sie sich bewerben wol-
sammen. EKM3 entscheiden sich fir eine oder len, unter Berlcksichtigung
mehrere Anschlussalternati- der genutzten Unterstut-
ven, um die sie sich bewerben zungsmoglichkeiten.
wollen.
Ubergang UGS1 nennen den Ablauf eines Be- UGMT1 erstellen individuelle Bewer- | UGU1 reflektieren die Anforderun- UGH1 gestalten ihre Bewerbung
gestalten werbungsverfahrens insb. fir bungsunterlagen fur die ge- gen an eine erfolgreiche Be- planvoll und adressaten-
einen Ausbildungsplatz. wahlten Anschlussalternativen werbung fur die konkreten gerecht auf der Basis ihres
UGS2 beschreibt die Anforderungen (SBO 7.1). Bewerbungsverfahren. BSO-Prozesses (SBO 7.1).
an Bewerbungsverfahren (Be- UGB2 korrigieren - sofern notwendig
werbungsunterlagen, - ihre Berufsvorstellungen
Assessment-Center, Vorstel- (SBO 6.2).
lungsgesprache).

Stand: September 2016




INSTITUT FUR OKONOMISCHE BILDUNG
an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Sekundarstufe Il
Phasen Sachkompetenz Methodenkompetenz Urteilskompetenz Handlungskompetenzen
Die Schulerinnen und Schiiler ... Die Schiilerinnen und Schiiler ... Die Schilerinnen und Schiler ... Die Schulerinnen und Schiiler ...
Potenzial PES2 beschreiben ihre (Entwick- PEM2 erschlieBen sich ihre Potenzi- | PEU2 setzen individuelle Schwer- PEH2 erweitern ihre Selbstreflexion
erkennen lungs-) Potenziale insb. vor ale (z. B. auf der Basis von punkte bei der Wahl der Leis- und -organisation mit dem
(Vertiefung) dem Hintergrund der Auf- studifinder.de) im Hinblick tungskurse. Ziel des Einstiegs in ein Studi-
nahme eines Studiums. auf die Lebens- und Arbeits- PEU3 beurteilen potenziell geeigne- um und in die Wirtschafts-
welt (SBO 5), insb. auf be- te Berufs- und Studienfelder und Arbeitswelt (SBO 5).
stimmte Studienfelder. fur eine Erkundung oder ein
Praktikum vor dem Hinter-
grund lhre Potenziale und In-
teressen.
Hochschule | HES1 beschreiben die zentralen HEM1 werten die Informationen aus | HEU1 beurteilen verschiedene In- HEH1 werten die Erkundungen i. w.
und Studi- Anschlussalternativen nach der Auseinandersetzung mit formationsquellen insb. zur S. hinsichtlich der grundsatz-
enwege der Sek Il (insb. Studium, dua- Studienfeldern und Berufen Studienwahl. lichen Einsichten in die jewei-
erkunden les Studium, Ausbildung, (durch Internetrecherchen, HEU2 reflektieren die Anschlussal- ligen Berufs- und Studienfel-
(vgl. "Praxis Uberbriickungsmoglichkeit). Besuch von Studienmessen, ternativen, mit denen sie sich der und bzgl. der personli-
der Arbeits- HES2 unterscheiden die Anforde- Schnupperstudium, Bera- vertieft auseinandergesetzt chen Eignung aus (SBO 6.2).
welt erpro- rungen eines Studiums und tungsgesprache u. a. m.) im haben, hinsichtlich der per-
ben, s. 0.) einer Berufsausbildung. Unterricht aus (SBO 6.5). sonlichen Eignung.
HES3 unterscheiden ein Studium an | HEM2 nutzen (genderorientierte)
der Hochschule von einem Angebote der Hochschu-
Studium an einer Universitat. len/Universitaten, die sie im
Unterricht vor- und nachbe-
reiten (SBO 6.5).
Entschei- EKS1 nennen potenziell relevante EKM1 entwickeln Entscheidungskri- | EKU1 beurteilen die potenziell re- EKH1 entscheiden sich begriindet
dung kon- (auch duale) Studiengange terien fur die Wahl einer ge- levanten Entscheidungsalter- fur einen oder mehrere Studi-
kretisieren und Ausbildungsplatzangebo- eigneten Anschlussalternative nativen hinsichtlich der per- engange und dazugehorige
te. nach dem Erwerb der Fach- sonlichen Eignung. Hochschule, Universitat oder
EKS2 nennen alternative Zugange oder allgemeinen Hochschul- EKU2 begrunden ihre Entscheidung Unternehmen (duales Studi-
zu einem Studium an einer reife. fur eine oder mehrere kon- um) bzw. fir andere An-
Hochschule oder Universitat. EKM2 entscheiden sich fiir eine oder krete Anschlussalternativen, schlussalternativen, auf die
mehrere Anschlussalternati- um die sie sich bewerben wol- sie sich bewerben wollen.
ven, um die sie sich bewerben len, unter Berlicksichtigung
wollen. der genutzten Unterstiit-
zungsmoglichkeiten.

Stand: September 2016
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MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung:

Prdisentation des KAoA -Konzepts den Erziehungsberechtigten
und Schiiler*innen

Dauer:

1 Stunde

Jahrgangsstufe

In der Jahrgangsstufe 8

Phase(n) im BO-
Prozess:

e Start in den KAoA — Prozess
e Orientierung und Integration der Eltern in den Prozess
o Kontakt der Eltern mit dem Stubo

zu fordernde BO-

e Die Schiiler*innen und Erziehungsberechtigten erhalten einen Gesamtiiberblick

Kompetenzen: des Konzepts.
e Die Schiiler*innen und Erziehungsberechtigten erkennen die Zielfiihrung der
Bausteine und kénnen ihr eigenes Handeln einordnen.
weitere, zu e Durch die Prdsentation werden die Erziehungsberechtigten in den Prozess aktiv
férdernde eingebunden. Zusammen mit den Schiiler*innen werden die Kenntnisse erléutert,
Kompetenzen: die durch die Bausteine vermittelt werden und zum erfolgreichen Anschluss
fiihren.
Verantwortlich: e Die Verantwortung in der Schule liegt beim Stubo, der den Vortrag vorbereitet und

durchfiihrt. Begleitet wird der Stubo durch weitere Lehrkrdifte aus der
Berufsorientierung.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

e Der Vortrag wird am Abend der ersten Elternpflegschaftsversammlung in der
Jahrgangsstufe 8 durchgefiihrt. Bevor die Elternpflegschaften sich in den
Klassenrdumen treffen, versammeln sich alle Erziehungsberechtigten und
Klassenlehrer (Mensa oder Aula). Auf Wunsch kénnen gern Schiiler*innen an der
Versammlung teilnehmen. Der Vortrag wird als Powerpoint-Vortrag présentiert.
Inhaltlich wird neben der Vorstellung des KAoA Prozesses die Verkniipfung mit
den verantwortlichen Lehrern vorgestellt. Abschliessend kénnen die
Erziehungsberechtigten Fragen zu Ablauf und Inhalt des KAoA — Prozesses stellen.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Der KAoA-Prozess wird bereits im WiPo-Unterricht
vorbereitet. Die Schiiler*innen erhalten von den WiPo — Lehrkrdften den Berufswahlpass,
der den Ablauf bis zur Klasse 10 begleitet.

MaRBnahmen.
Beratungsaktivitéiten (z.B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrdfte): Die
erste Einfiihrung in den KAoA-Prozess und die Vorbereitung auf den Informationsabend
erfolgt durch die WiPo-Lehrer. Zur Unterstiitzung sollten die Klassenlehrer hinzugezogen
werden.

Evaluation/ Die Klassenlehrer sollen die Berufsorientierung als festen Bestandteil des Elterngespréichs

Erfolgskriterien:

beim Lernberatungstag einbeziehen. So kann eine kontinuierliche Begleitung der
Erziehungsberechtigten in den Prozess gewdhrleistet werden.




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung:

Potentialanalyse — SBO 4.1

Dauer: Eintdgig
Jahrgangsstufe In der Jahrgangsstufe 8
Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen
) O Berufsfelder kennen lernen
Prozess: O Praxis erproben
O Hochschulen und Studienwege erkunden
O Entscheidung
O Ubergang gestalten
O Sonstiges
zu férdernde BO- e Die Schiiler*innen erkennen lhre Potentiale im Hinblick auf die Arbeitswelt (PEM1)

Kompetenzen: e Die Schiiler*innen beurteilen durch praktische Anwendung verschiedene
Berufsfelder (PEU1)

e  Erweitern ihre Selbstrefelxion mot dem Ziel des Einstiegs in die Arbeitswelt (PEH1)
weitere, zu o Es werden in standatisierten Verfahren persénliche Potentiale, praktische
fordernde Potentiale, methodische Potentiale und soziale Potentiale beobachtet und
Kompetenzen: ausgewertet.

Verantwortlich: In der Schule: Die Verantwortung in der Schule liegt bei den Klassenlehrer*innen. Eine

Begleitung findet durch die Kollegen im Fach Wirtschaft-Politik statt.

Die Verantwortung in der Durchfiihrung liegt beim Kooperationspartner, der
Kreishandwerkerschaf Coeseldt. Hier ist die Kontaktperson:
Frau Niedenzu, Tel.: 02594 — 944642, Mail: niedenzu@kh-coesfeld.de

Beschreibung der
Durchfiihrung:

1. Die Potentialanalyse wird klassenweise in den Rdumen der Kreishandwerkerschaft
Coesfeld durchgefiihrt. Die Klassen werden vorher von den Klassenlehrer*innen in
Kleingruppen eingeteilt und von lhnen nach Coesfeld begleitet.

2. Die Potentialanalyse wird vollstéindig durch Mitarbeiter der Kreishandwerkerschaft
durchgefiihrt. Die Klassenlehrer sind hier ausgeschlossen.

3. Die Ergebnisse werden eine Woche nach der Durchfiihrung in der Schule mit den
Schiilern ausgewertet. Die Auswertung wird durch die verantwortlichen Personen
der Kreishandwerkerschaft durchgefiihrt. Die Eltern werden hier ebenfalls
eingeladen und sind ausdriicklich erwiinscht. Die Lehrer*innen kénnen auf Wunsch
der Schiiler*innen ebenfalls teilnehmen.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRBnahmen.

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Die Potentialanalyse wird im WiPo Unterricht vor
— und nachbereitet. Die Ergebnisse der Potentialanalyse sind Basis fiir die BFE-Tage und
geben den Schiiler*innen eine Orientierung fiir Wahl der Tagespraktika.

Beratungsaktivitdten (z.B. durch Berufsberatung, sozialpéidagogische Fachkrdfte): Eine
Beratung fiir die Potentialanalyse wird durch die Klassenlehrer und WiPo — Lehrkrdifte
durchgefiihrt. Daz — und Férderkinder werden durch die spezialiserten Programme “KAoA
Kompakt” und “KAoA Star” begleitet.

Praxiskontakte: Die Potentialanalyse wird ausschliefSlich bei der Kreishandwerkerschaft
durchgefiihrt. In diese Phase finden noch keine Praxiskontakte statt.

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Die Schule und der Stubo beurteilen im Kontakt mit Schiilern und Eltern die Qualitéit der
Potentialanalyse. Es findet hier ein Ausstausch mit der Kommunalen Koordinierungsstelle

statt, die die Potentialanalyse ausschreibt.




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung:

Berufsfelderkundung — SBO 5.1

Dauer: Dreitdigig
Jahrgangsstufe In der Jahrgangsstufe 8
Phase(n) im BO- O Potenziale erkennen
) O Berufsfelder kennen lernen
Prozess: O Praxis erproben
O Erfahrungen und Kontakte fiir das erste Betriebspraktikum sammeln.

zu fordernde BO-

Beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fiir ein Praktikum (PEU1)

Kompetenzen: e  Werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern aus
(BEM1)
e  Werten die Erkundungen hinsichtlich regional verfiigbarer Berufsfelder sowie
Praktikumspldtze aus. (BEH 1)
weitere, zu e Die Schiiler*innen erkunden selbststédndig einen Betrieb und Arbeitsplatz, fiigen
fordernde sich in Arbeitsabldufe ein und kooperieren mit den Kontaktpersonen. So erhalten
Kompetenzen: sie erste Handlungskompetenzen im Umgang mit der Arbeitswelt.
Verantwortlich: In der Schule: Die Verantwortung in der Schule liegen bei dem Klassenlehrer*innen und

WiPo - Lehrer*innen. Die Klassenlehrer*innen verteilen die Protokollzettel und
kontrollieren die vollstindige Abgabe. Alle Schiiler*innen miissen so zum festgelegten
Abgabetermin ihre Pléitze bei den Klassenlehrer*innen nachweisen.

Die WIPO-Lehrer*innen bereiten die Berufsfelderkundung inhaltlich vor und erléutern die
Bearbeitung der Praktikumsmappen.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die Schiiler*innen suchen sich selbststindig drei Tagespraktikumsplétze, die sich an den
Ergebnissen der Potentialanalyse orientieren sollen. Die Praktikumspléitze miissen bei
\Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt werden. Das Tagespraktikum sollte einen klares
Berufsfeld erkunden. Die drei Tagespraktika finden in drei unterschiedlichen Betrieben mit
unterschiedlichen Berufsfeldern statt. Die Dauer der Praktikumstage entsprechen einen
Schultag.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Die Berufsfelderkundungen werden im WiPo -
Unterricht inhaltlich vorbereitet. Hier werden die Berufsfeldern erarbeitet und Berufen
zugeteilt. Zusdtzlich werden Ablédufe und Umgangsformen an den Praktikumstagen

MafBnahmen. besprochen.
Die Tagespraktika sollen eine Vorbereitung fiir das erste Betriebspraktikum darstellen.
Hier kénnen die Schiiler*innen Potentiale und Interessen konkretisieren und Kontakte zu
Betrieben herstellen.

Evaluation/ Die Tagespraktika werden durch eine Praktikumsmappe evaluiert. Die Praktikumsmappen

Erfolgskriterien:

konzentrieren sich auf die umfangreiche Beschreibung eines Berufsfelds und eines
Praktikumstags. Die Schiiler*innen erarbeiten so ihr bevorzugtes Berufsfeld und treffen
Vorbereitungen fiir das 1. Betriebspraktikum. Die Praktikumsmappe wird von den
WiPo-Lehrer*innen bewertet. Die Note geht zu 1/3 in die WiPo-Note des 2. Halbjahres der
Uahrgangsstufe 8 ein.




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung:

Besuch im Berufsinformationszentrum (BIZ)

Dauer:

90 Minuten

Jahrgangsstufe

In der Jahrgangsstufe 8

Phase(n) im BO-
Prozess:

e Die Schiiler¥*innen besuchen das Berufsinformationszentrum (BIZ] in Coesfeld
nach Abschluss der Potentialanalyse und der Berufsfelderkundungstage.

e Unter Anleitung der Arbeitsagentur erarbeiten sich die Schiiler*innen die
Instrumente des BIZ.

zu fordernde BO-

e Die Schiiler*innen werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit

Kompetenzen: Berufsfeldern aus (BEM1)
e Die Schiiler*innen werten die Potentialanalyse und Berufsfelderkundung beziiglich
regional verfiigbarer Berufsfelder sowie Praktikumsplétze und persénlicher
Eignung aus (BEH1)
weitere, zu o Die Schiiler*innen erarbeiten sich die digitalen und analogen Méglichkeiten des
fordernde BIZ um Berufsfelder zu erkunden, regionale Praktikums — und Ausbildungsplditze
Kompetenzen: zu finden und
Verantwortlich: e Die Verantwortung liegt beim Stubo und der Arbeitagentur. Der Stubo vereinbart

einen Termin mit der zustédndigen Mitarbeiterin der Arbeitsagentur der Schule und
bereitet den Bustransfer vor. Die Klassenlehrer begleiten die Fahrt zum BIZ und
beaufsichtigen die Klassen.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

e Der Stubo vereinbart mit der Mitarbeiterin der Arbeitsagentur . Termine fiir
Besuche der Klassen der Jahrgangsstufe 8 im BIZ in Coesfeld. Der Transport wird
duch gebuchte Busse gewdihrleistet. Die Buchung Iduft durch das Sekretariat. Die
Klassen fahren mit den Klassenlehrer*innen zum BIZ, wo die fiir die Schule
zustdndige Mitarbeiterin der Arbeitsagentur in Instrumente des BIZ einweist. Die
Schiiler*innen erarbeiten sich mit Programmen der Agentur selbststdndig
Berufsfelder, die zu ihren Kompetenzen passen. Die Dauer der Veranstaltung ist
auf 90 Minuten ausgelegt. Nach Méglichkeit fahren 2 Klassen an einem Vormittag
zum BIZ.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Die Online-Angebote der Arbeitsagentur werden
im WiPo unterricht bearbeitet und prakrisch angewendet.

MaRnahmen. Beratungsaktivitéten (z.B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrdfte): Die
Mitarbeiterin der Arbeitsagentur vereinbart ab Jahrgangsstufe 9 regelmdiflige Termin mit
den Schiiler*innen und vertieft die vorgestellten Angebote der Arbeitsagentur und des BIZ

Evaluation/ Die Klassen — und WiPo Lehrer*innen verfolgen die Berufsorientierung der Schiiler*innen

Erfolgskriterien:

in der Klasse und weisen weiterhin auf die Instrumente des BIZ hin




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung:

Anschlussvereinbarung

Dauer:

Eintragung in das Ecko-Portal zu einem vom Ministerium vorgegebenen Termin

Jahrgangsstufe

In der Jahrgangsstufe 9, 2. Halbjahr

Phase(n) im BO-
Prozess:

e Nach Abschluss der beiden Betriebspraktika beginnen sich die Schiiler¥*innen
und deren Erziehungsberechtigte konkrete Entscheidungen iiber den weiteren
Ausbildungsweg zu formulieren und festzuhalten.

zu fordernde BO-

e Die Schiiler*innen nennen potenziell relevante Ausbildungsplatzangebote in der

Kompetenzen: Wunschregion. ( EKS1)
e  Entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer geeigneten
Anschlussalternative (EKM1)
e  Ermitteln realistische Ausbildungsziele hinsichtlich der persénlichen Eignung
(EKU1)
weitere, zu o Die Schiiler*innen beurteilen die bisherigen Bausteine des KAoA-Prozesses,
fordernde beurteilen die Erkenntnisse mit ihren Erziehungsberechtigen und formulieren ein
Kompetenzen: Ziel.
Verantwortlich: e Die Verantwortung liegt beim Stubo, den Klassenlehrern und WiPo-Lehrern. Die

Klassenlehrer organisieren die termingerechte Riickgabe der Anschlussvertréige an
den Stubo. Der Stubo kontrolliert die termingerechte Eingabe der Ergebnisse in das
Ecko-Portal.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

e Der Stubo Ildisst den Klassenlehrern rechtzeitig vor dem zweiten Lernberatungstag
in der Jahrgangsstufe 9 die Anschlussvertridge zukommen, die sich ebenfalls in den
Fazitheften der Berufswahlpdsse befinden. Hier wird der weiter beabsichtigte
Ausbildungsweg einschliesslich einer Alternative eingetragen. Der Vertrag muss
von den Schiiler*innen und Erziehungsberechtigten zu einem vom Stubo
festgelegten Termin ausgefiillt werden.

o Die Inhalte werden von den Schiiler*innen im WiPo-Unterricht in das Ecko-Portal
iibertragen. Der Stubo kontrolliert die termingerechte Eingabe des vollstdndigen
Jahrgangs.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Die Begleitung des KAoA-Prozesses im WiPo-
Unterricht als Vorbereitung fiir die Berufsorientierung.

MaRnahmen. Beratungsaktivititen (z.B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrdifte):
Regelmdifiige Beratung durch WiPo-Lehrer, Stubo und Arbeitsagentur fiir die
Entscheidungsfindung zur nachschulischen Ausbildung.

Evaluation/ Der Anschlussvertrag wird im Berufswahlpass abgelegt und dient zur Orientierung fiir die

Erfolgskriterien:

endgiiltige Bewerbung auf eine Ausbildungsstelle oder an ein Berufskolleg.




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung: Besuch von Berufsmessen (Coembo, StartkIAh!,
Ausbildungscampus)
Dauer: Nach Dauer der Messen

Jahrgangsstufe In der Jahrgangsstufen 8 - 10

Phase(n) im BO- e Die Schiiler*innen besuchen die Berufsmessen und erhalten hier direkten
) Kontakt zu Ausbildungsbetrieben in der Region und den zustédndigen
Prozess: Ansprechpartnern
e Die Schiiler*innen kénnen direkte Kontakte fiir Praktika und Ausbildungen
herstellen
zu férdernde BO- e Die Schiiler*innen erarbeiten potentiell relevante Ausbildungsangebote in der
Kompetenzen: Region (EKS1)

e Die Schiiler*innen wdhlen zielgerichtet Praktikumsplétze vor dem Hintergrund
persénlich relevanter Berufsfelder aus (AEH1)

weitere, zu o Die Schiiler*innen iiben im Gespréich den direkten Kontakt mit Entscheidern in
fordernde Unternehmen. Sie bereiten die Gespréiche vor und formulieren relevante
Kompetenzen: Informationen, die sie fiir ihre Meinungsbildung benétigen.

Verantwortlich: e Die Verantwortung liegt beim Stuboden Schiilern und Eltern selbst. Fiir den

Ausbildungscampus in Legden ist die Legdener Wirtschaftsférderung “HeylLena!”
verantwortlich. Der Besuch beim Ausbildungscampus wird von der Schule

organisiert.
Beschreibung der e Die Besuche bei Berufsmessen werden je nach Termin und Inhalt unterschiedlich
Durchfiihrung: durchgefiihrt. Der Ausbildungscampus in Legden ist eine

Nachmittagsveranstaltung und wird von der PvH als Schulveranstaltung
angesetzt. Der Vormittagsunterricht féllt in diesem Fall aus, der Transport nach
Legden wird duch die Schule organisiert. Begleitet werden die Klassen durch die
Klassenlehrer.

e Aufdie Berufsmessen wie die Coembo, StartklAh! oder die Berufsmesse der
Arbeitsagentur Coesfeld werden die Schiiler*innen und Eltern hingewiesen. Ob
eine Begleitung durch die Schule durchgefiihrt wird, entscheidet der Stubo mit der

Schulleitung.
Vernetzung mit Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Die Inhalte der Gespréiche auf Berufsmessen
vorherigen und werden im WiPo — Unterricht Vor — und Nachbereitet.
nachfolgenden
MaBnahmen. Beratungsaktivitéiten (z.B. durch Berufsberatung, sozialpédagogische Fachkrdifte): Fiir
weitere Kontakte zu den Unternehmen von Berufsmessen bleib tder Stubo
\Anspechspartner fiir die Schiiler*innen
Evaluation/ Die Klassen — und WiPo Lehrer*innen verfolgen den Prozess der Berufsorientierung der

Erfolgskriterien: Schiiler*innen und beziehen die Berufsmessen ein.




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung: Bewerbungstage
Dauer: 2 Schultage - jeweils 4 Stunden
Jahrgangsstufe In der Jahrgangsstufe 9

Phase(n) im BO-
Prozess:

e Vorbereitung von Bewerbungsgesprdchen fiir Praktika und Ausbildungen
e Direkter Kontakt zu Entscheidern auf dem Arbeitsmarkt
e Simulation von Gespréichen und Hinweise auf Verhalten und Inhalte

zu fordernde BO-

e  Bewertung der Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufen in

Kompetenzen: Beratungsgespréichen (AEM3)

e  Erstellung von individuellen Strategien fiir den Bewerbungsablauf (UGM1)
weitere, zu o Die Schiiler*innen erhalten duch einen direkten Kontakt zu Entscheidern aus der
fordernde Arbeitswelt und Hinweise fiir ein erfolgreiches Bewerbungsverfahren. Durch die
Kompetenzen: Simulation von Gespréichen wird auf wichtige Aspekte und zu umgehende Fehler

hingewiesen.
Verantwortlich: e Die Verantwortung in der Schule liegt beim Stubo. Die Bewerbungstage werden

durch den Rotary Club Coesfeld organisiert und finanziert. Der Stubo spricht mit
dem Vorsitzenden, Dr. Steimann (Christopherus Klinik Coesfeld) einen Termin
zwischen den Betriebspraktika ab.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

e Stubo und Rotary Club legen fiir die Zeit zwischen den Betriebspraktika
(Januar/Februar) einen Termin fiir zwei Tage fest. Am ersten Tag bereitet die
Personalagentur DileiPe die Klassen auf Bewerbungsgesprdiche vor. Die Klassen
werden in drei Gruppen aufgeteilt.

o Am zweiten Tag fiihren Mitglieder des Rotary Clubs Coesfeld, nach einer kurzen
Einfiihrung des Personalagentur in den Gruppen, simulierte Bewerbungsgespréiche
in drei Gruppen durch. Sowohl die Vorbereitung am ersten Tag, als auch die
Gespriiche am zweiten Tag finden ohne Lehrpersonen statt. Der Stubo
beaufsichtigt nur den organisatorischen Ablauf.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Wichtige Bestandteile eines Bewerbungsgespréichs
werden bereits im WiPo — Unterricht vorbereitet. Die Nachbereitung findet hier ebenfalls
statt. Die Schiiler*innen beurteilen die Baustein fiir Ihren weiteren Bewerbungsprozess

MaRnahmen. und passen ihn ihrem Berufsfeld an.
Beratungsaktivitéiten (z.B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrdifte): Der
Baustein wird beratend eingebaut in den WiPo — Unterricht und in die Beratung durch die
Arbeitsagentur, die in Jahrgangsstufe 9 regelmdflig durchgefiihrt wird.

Evaluation/ Der Baustein der Bewerbungstage kann direkt bei Bewerbungsgesprdichen fiir

Erfolgskriterien:

Praktikumsplétze und Ausbildungsstellen eingesetzt werden. Schiiler*innen kénnen hier
direkt die Empfehlungen unsetzen und beurteilen.




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung:

Besuch der Berufskollegs

Dauer:

Eine Stunde

Jahrgangsstufe

In der Jahrgangsstufe 10

Phase(n) im BO-
Prozess:

e Die Schiiler¥innen erhalten einen Einblick tiber die komplexe Struktur der
Berufsschulen und Berufskollegs
. 3ie Schiiler*innen orientieren sich iiber weitere Schulabschliisse nach Abschluss
er PvH

zu fordernde BO-

e Die Schiiler*innen entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer

Kompetenzen: geeigneten Anschlussalternative (EKM1)
e Treffen selbsstéindige und nachhaltige Entscheidungen fiir ihren weiteren
Lebensweg (EKH1)
weitere, zu e Die Schiiler*innen orientieren sich iiber Vielfalt der Berufsabschliisse und
fordernde Bildungswege. Sie erweitern ihr Verstéindnis der Berufsfelder von Ausbildungs -
Kompetenzen: und Studienberufen.
Verantwortlich: o Die Verantwortung in der Schule liegt beim Stubo. Es werden Termine fiir die

Préisentation in der Schule vereinbart. Hierfiir erfolgt eine Absprache mit den
Klassenlehrern und Fachlehrern der Jahrgangsstufe 10.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

e Der Stubo vereinbart Termine mit den Berufskollegs in Coesfeld und Ahaus an
verschiedenen Schultagen. Die Berufskollegsrdisentieren sich in den
Klassenrdumen. Die Klassen werden aufgeteilt nach erstem Schulabschluss und
mittlerem Schulabschluss.

o Die Berufskollegs préisentieren nach interner Absprache ihre Angebote und zeigen
den Schiiler*innen die Bildungswege auf. Die Schiiler*innen haben die Mdglichkeit
hier ihre individuellen Vorstellungen abzufragen und in Einzelgespréichen zu
konkretisieren.

e Die Prisentationen werden durch die Klassenlehrer begleitet.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Im WiPo — Unterricht werden die Préisentationen
nachbereitet und die Berufskollegs verglichen.

MaRnahmen. Beratungsaktivitéiten (z.B. durch Berufsberatung, sozialpédagogische Fachkrdfte): Die
Prdisentation der Berufskollegs werden in Beratungen mit der Arbeitsagentur
einbezogen.Wenn gewiinscht werden die Erziehungsberechtigten einbezogen.

Evaluation/ Der Stubo informiert die Schiiler*innen iiber Informationstage der Berufskollegs. Die

Erfolgskriterien:

ISchiiler*innen haben dariiber hinaus die Méglichkeit fiir einzelne Besuchstage an den
Berufskollegs Befreiungen zu erhalten.




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung:

Langzeitpraktikum (SBO 6.5)

Dauer:

Dauer eines Schuljahres

Jahrgangsstufe

In der Jahrgangsstufe 9 oder 10

Phase(n) im BO-
Prozess:

O  Verstdndnis fiir die Arbeitswelt

O Kontakt zu potentiellen Ausbildungsbetrieb

O Anschlussméglichkeit an Ausbildung

O Motivation fiir den Schulbesuch und Erreichen des Schulabschlusses
O Erkennen des Zusammenhangs zwischen schulischen und beruflichen Anforderungen

zu fordernde BO-

Beschreiben von Anforderungen und Merkmalen einer Ausbildung (AES2)

Kompetenzen: e Analyse der Chance auf dem Arbeitsmarkt (AEU3)

e Eventuelles Korrigieren einer Berufsvorstellung (AEU4)

e Bewertung des Berufs nach individueller Passung (AEH2)

e Erweiterung des Verstdindnisses fiir Arbeits — und Berufswelt (AEH3)
weitere, zu o Die Schiiler*innen sammeln weitere Erfahrungen in einen Beruf und Betrieb iiber
férdernde einen langen Zeitraum. Neben der beruflichen Kompetenz wird die soziale
Kompetenzen: Kompetenz erweitert, da ein Verhdiltnis zum zukiinftigen Arbeitgeber aufgebaut

wird.

Verantwortlich: In der Schule: Die Begleitung des Langzeitpraktikums liegt bei Klassenlehrer*innnen und

Stubo. Die organisatorische Begleitung und Abstimmung mit dem Unterricht iibernimmt
die Klassenleitung. Die Begleitung des Betriebs und mégliche Vermittlung in ein
Ausbildungsverhdiltnis wird durch den Stubo durchgefiihrt.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Das Langzeitpraktikum orientiert sich an Schliiler*innen mit absehbar schwierigen Schul -
und Berufsverlauf in den Jahrgangsstufen 9 und 10. Die Schiiler*innen befinden sich einen
Tag in der Woche im Praktikumsbetrieb und 4 Tage die Woche in der Schule. Ziel des
Langzeitpraktikums ist die Ubernahme in ein Ausbildungsverhdiltnis und die Erlangung
eines Schulabschlusses. Die versiiumten Unterrichtsinhalte des Praktikumstags miissen
selbststdndig nachgeholt werden.

Die Schiiler*innen und ihrer Familien suchen zusammen mit dem Stubo einen Platz fiir ein
Langzeitpraktikum. Bevorzugt sind hierfiir Partnerbtriebe zu wéhlen. Sowohl der
Praktikant, als auch der Praktikumsbetrieb kann das Langzeitpraktikum jederzeit
abbrechen. In diesem Fall besuchen die Schiiler*innen dann wieder 5 Tage die Schule.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Die Klassenlehrer verfolgen des Leistungsstand der
Schiiler*innen und pflegen des Kontakt zu den Eltern. Hier steht insbesondere die
Erlangung des Schulabschlusses im Fokus.

MaRBnahmen.
Beratungsaktivitéiten (z.B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrdfte): Die
Schiiler*innen werden weiterhin intensiv beraten. Sowohl die Beratungskraft der
lArbeitsagentur, als auch der Stubo sorgen fiir einen regelmdfligen Kontakt und beraten
Konflikte und Entwicklung.

Evaluation/ Ziel des Langzeitpraktikums ist eine Ubernahme in ein Ausbildungsungsverhdiltnis. Die

Erfolgskriterien:

Schiiler*innen, der Praktikumsbetrieb und der Stubo kontrollieren in regelmdfigen
Gespriichen den Stand der Entwicklung und entwickeln gegebenenfalls Alternativen.




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung:

1. Betriebspraktikum (SBO 6.1)

Dauer:

Drei Wochen (nach den Herbstferien)

Jahrgangsstufe

In der Jahrgangsstufe 9

Phase(n) im BO-
Prozess:

O  Verstdndnis fiir die Arbeitswelt erlangen

O Berufsfelder kennen lernen

O Praxis erproben

O Chancen auf dem Arbeitsmarkt erkennen

O Praktikumserfahrung reflektieren und dokumentieren

O Entscheidungen treffen fiir den eigenen Ubergang in die Arbeitswelt

zu fordernde BO-

Beschreiben wichtige Branchen und Berufe im regionalen Wirtschaftsraum (AES2)

Kompetenzen: e Reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben (AEU2)
e  Werten das Praktikum hinsichtlich der Berufsfelder und der Passung mit den
eigenen Berufswiinschen aus. (AEH3)
weitere, zu o Die Schiiler*innen sammeln erstmals Erfahrungen in der Arbeitswelt iiber einen
fordernde Iéingeren Zeitraum. Sie miissen sich einfiigen in Arbeitsabldufe, erkennen ihre
Kompetenzen: fachlichen Kompetenzen in den Berufsfeldern und bewerten ihre Passung zum
Berufs.
Verantwortlich: In der Schule: Die Klassenlehrer verteilen die Praktikumszettel und kontrollieren die

fristgerechte und von Praktikumsbetrieben ausgefiillte Abgabe. Die inhaltliche
Vorbereitung wird durch die WIPO-Lehrer vorgenommen.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die Schiiler*innen erarbeiten im WiPo - Unterricht passende Berufsfelder und Berufe und
recherchieren nach entsprechenden Praktikumspldtzen in der néhreren Umgebung.
\AnschliefSend versuchen die Schiiler*innen selbststéindig einen Praktikumsplatz zu
organisieren. Wenn notwendig werden sie hier vom Stubo unterstiitzt. Bevorzugt sollten
Partnerbetriebe bei der Auswahl gewdhlt werden. Das Praktikum muss bei einem
ausbildenden Betrieb durchgefiihrt werden. Der Praktikumsplatz sollte ein oder mehrere
\Ausbildungs — oder Studienberufe umschreiben.

Die Schiiler*innen besuchen die Praktika 3 Wochen ganztéigig, unter Beriicksichtigung der
UArbSchUV. Im Krankheitsfall miissen die Schiiler*innen beim Praktikumsbetrieb und der
ISchule abgemeldet werden. Wéihrend des Praktikums wird ein Praktikumsbesuch durch
den Klassen-oder WiPO-Lehrer durchgefiihrt.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRBnahmen.

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Das Betriebspraktikum ist ein weiterfiihrendes
Element im KAoA — Prozess. Die Schiiler*innen wdhlen aus den drei Tagen der
Berufsfelderkung ein passendes Berufsfeld und organieren ein Betriebspraktikum. Als
weiterer Baustein wird das zweite Betriebspraktikum zur Orientierung angeschlossen. Der
gesamte Orientierungsprozess von der Berufsorientierung bis zum 2. Betriebspraktikum
wird im Berunfswahlpass dokumentiert und im WIPO-Unterricht begleitet.
Beratungsaktivitéiten (z.B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrdifte): In der
Uahrgangsstufe 9 beginnt eine regelmdflige Beratung der Schiiler*innen durch eine
Mitarbeiterin der Arbeitsagentur. Hier wird, neben dem stéindigen Beratungsangebot des
IStubos, eine Unterstiitzung fiir die Suche und Buchung eines Praktikumsplatzes
gewdhrleistet.

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Das Praktikum wird durch eine Praktikumsmappe dokumentiert. Die Praktikumsmappe
beschreibt ausfiihrlich den Ablauf des Praktikums, den Praktikumsberuf und den
Praktikumsbetrieb. Die Praktikumsmappe wird vom WIPO Lehrer benotet und geht zu
50 % in die WIPO-Note ein.




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung:

2. Betriebspraktikum (SBO 6.1)

Dauer:

Drei Wochen (vor den Osterferien)

Jahrgangsstufe

In der Jahrgangsstufe 9

Phase(n) im BO-
Prozess:

O  Verstdndnis fiir die Arbeitswelt vertiefen

O Neue Berufsfelder erproben

O Praxis erproben

O Chancen auf dem Arbeitsmarkt erkennen

O Praktikumserfahrung reflektieren und dokumentieren

O Entscheidungen treffen fiir den eigenen Ubergang in die Arbeitswelt

zu fordernde BO-

Beschreiben wichtige Branchen und Berufe im regionalen Wirtschaftsraum (AES2)

Kompetenzen: e Reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben (AEU2)
e  Werten das Praktikum hinsichtlich der Berufsfelder und der Passung mit den
eigenen Berufswiinschen aus. (AEH3)
e Korrigieren -sofern notwendig- ihre Berufsvorstellungen (AEU4)
weitere, zu e Die Schiiler*innen sammeln weitere Erfahrungen in der Arbeitswelt iiber einen
fordernde léingeren Zeitraum. Mit dem 2. Betriebspraktikum erhalten sie vertiefte Einsichten
Kompetenzen: iiber ein zweites Berufsfeld und kénnen diese vergleichen.
Verantwortlich: In der Schule: Die Klassenlehrer verteilen die Praktikumszettel und kontrollieren die

fristgerechte und von Praktikumsbetrieben ausgefiillte Abgabe. Die inhaltliche
Vorbereitung wird durch die WIPO-Lehrer vorgenommen.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Die Schiiler*innen erarbeiten im WiPo - Unterricht passende Berufsfelder und Berufe und
recherchieren nach entsprechenden Praktikumsplétzen in der néhreren Umgebung.
\AnschliefSend versuchen die Schiiler*innen selbststéndig einen Praktikumsplatz zu
organisieren. Wenn notwendig, werden sie hier vom Stubo unterstiitzt. Es soll ein anderes
Berufsfeld gewdhlt werden als das 1. Betriebspraktikum. Bevorzugt sollten
Partnerbetriebe bei der Auswahl gewdhlt werden. Das Praktikum muss bei einem
ausbildenden Betrieb durchgefiihrt werden. Der Praktikumsplatz sollte einen oder
mehrere Ausbidungs — oder Studienberufe umschreiben.

Es gelten die selben Rahmenbedingungen wie beim 1. Betriebspraktikum.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRBnahmen.

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Das Betriebspraktikum ist ein weiterfiihrendes
Element im KAoA — Prozess. Nach Abschluss des 1. Betriebspraktikums wird als weiterer
Baustein das 2. Betriebspraktikum zur Orientierung angeschlossen. Der gesamte
Orientierungsprozess von der Berufsorientierung bis zum 2. Betriebspraktikum wird im
Berufswahlpass dokumentiert und im WIPO-Unterricht begleitet.

Beratungsaktivitdten (z.B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrdifte): In der
Uahrgangsstufe 9 beginnt eine regelmdflige Beratung der Schiiler*innen durch eine
Mitarbeiterin der Arbeitsagentur. Hier wird, neben dem stéindigen Beratungsangebot des
Stubos, eine Unterstiitzung fiir die Suche und Buchung eines Praktikumsplatzes
gewdhrleistet.

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Das 2. Praktikum wird durch eine Powerpoint-Préisentation dokumentiert. Die
Préisentation beschreibt ausfiihrlich den Ablauf des Praktikums, den Praktikumsberuf und
den Praktikumsbetrieb. Die Prisentation wird vom WiPo — und Klassenlehrer benotet und

geht zu 50 % in die WIPO-Note ein.




MaBnahmenkarte zur Beruflichen Orientierung:

Bezeichnung: Partnertage
Dauer: 2 Schultage - jeweils 4 Stunden
Jahrgangsstufe In der Jahrgangsstufe 9

Phase(n) im BO-
Prozess:

e Die Schiiler¥innen erhalten direkten Kontakt zu allen Partnerunternehmen und
verschiedenen Berufsfeldern

e Die Schiiler*innen wdéhlen einen Partnerbetrieb, erhalten hier einen praktischen
Einblick und finden direkte Kontakte zu Ausbildungsbetrieben am Ort.

zu fordernde BO-

e  Schiiler*innen beschreiben wichtige Branchen und Berufe im regionalen

Kompetenzen: Wirtschaftsraum (AES2)
e  Schiiler*innen wdhlen zielgerichtet Praktikumsplétze vor dem Hintergrund
persénlich relevanter Berufsfelder (AEH1)
weitere, zu o Die Schiiler*innen erhalten duch einen direkten Kontakt zu Unternehmen am Ort,
fordernde
Kompetenzen: kénnen Berufsfelder bewerten und Kontakte zu den Partnerunternehmen pflegen.
Verantwortlich: e Die Verantwortung in der Schule liegt beim Stubo. Es werden zwei Termine

zwischen den Betriebspraktika festgelegt. Die Durchfiihrung liegt in der
Verantwortung der Firmen. Der Stubo iibernimmt die Organisation der
Rédumlichkeiten und Transporte zu den Partnerfirmen. Bei der Einteilung der
Gruppen unterstiitzen die Klassenlehrer.

Beschreibung der
Durchfiihrung:

e Der Stubo und Vertreter der Partnerfirmen legen bei einem Treffen zwei Termine
und den genauen Ablauf fest. Am ersten Termin présentieren die Partner in einem
Klassenraum oder auf dem Schulhof Ihre Ausbildungsberufe und Unternehmen.
Hier sollen die Schiiler*innen praktisch eingebunden werden. Alle Schiiler*innen
der Jahrgangsstufe sollen jeden Betrieb kennenlernen.

e Der zweite Teil der Partnertage findet in den Betrieben statt. Die Schiiler*innen
wdhlen einen Partnerbetrieb und die Gruppen fahren in Begleitung von
Lehrpersonen zu den Betrieben. Der etwa dreistiindige Aufenthalt im
Unternehmen gewdhrt praktische Einblicke in das Unternehmen und Berufsfeld.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung: Im WiPo — Unterricht werden die Erfahrungen aus
den Partnertagen nachbereitet und der weitere Bewerbungslauf fiir das zweite
Betriebspraktikum besprochen.

MaBnahmen.
Beratungsaktivitéiten (z.B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrdifte): Der
Baustein wird beratend eingebaut in den WiPo — Unterricht und in die Beratung durch die
Arbeitsagentur, die in Jahrgangsstufe 9 regelmdfig durchgefiihrt wird.

Evaluation/ Die Partnertage sind ein wichtiges Element in der KAoA-Kette der PvH. Die Schiiler*innen

Erfolgskriterien:

haben hier die Méglichkeit sowohl verschiedene Unternehmen, als auch Berufsfelder in
kurzer Zeit kennenzulernen. Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit den
Partnerbetrieben ist hie rein schneller Kontakt fiir Praktikums — und Ausbildungsstellen
madglich




